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§171

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasndolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosaanté 134 §).

Kokous on paatosvaltainen, kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan.
Kuntalain 103 8:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kokous on laillinen, kun se on kutsuttu koolle hallintosaannén 127 - 130 &:ien
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja kasiteltavat
asiat. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielinten paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessg, jolleivat erityiset syyt
ole esteena.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, jolla on Idsnaolo-oikeus ja -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja padivaa
ennen kokousta tai toimielimen paattamalla tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan
verkkosivulla.

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§172
Péytakirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosdannon 146 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirjan sisallosta ja sen pitamisesta vastaa
puheenjohtaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Ehdotus

Poytakirjan tarkastaa voimassa olevan kaytannon mukaisesti kaksi kokouksessa
paikalla ollutta toimielimen jasenta tai varajasenta. Toimielin valitsee taman
kokouksen pdytakirjantarkastajat, jotka tarvittaessa toimivat aantenlaskijoina.
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§173
Kokouksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessg, ellei toimielin toisin paata
(Rautalammin kunnan hallintosaanto 8§ 136). Hallintosdannoén 8:n 137 mukaan
toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatdksellaan vain perustellusta syysta.

Ehdotus

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
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Kunnanhallitus, § 127,12.05.2025
Kunnanhallitus, § 142,26.05.2025
Kunnanhallitus, § 174, 09.06.2025

§174
Kunnanjohtajan kehityskeskustelu 2025

RauDno-2025-258

Kunnanhallitus, 12.05.2025, § 127

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaisesti kunnanhallituksen puheenjohtaja kay
kunnanjohtajan kanssa vuotuisen kehityskeskustelun. Kunnanhallitus hyvaksyy
kunnanjohtajan vuosittaiset painopistealueet ja tavoitteet. Nyt kaytyjen keskustelujen
sisaltdna on ollut paaosiltaan Kuntaliiton kunnanjohtajan kehityskeskustelua koskevat
asiakohdat. Keskusteluista on laadittu luottamuksellinen muistio. Edellisen vuoden
kehityskeskustelussa oli kunnanjohtajalle asetettu tavoitteita, joitten
toteutumatilanteet on keskustelussa kayty lapi. Naihin tavoitteisiin liittyvina keskeisina
huomioina todettiin;

Rautalammin kunnanjohtajan vuonna 2024 asettamat tavoitteet perustuivat
kunnanvaltuuston hyvaksymaan kuntastrategiaan 2022-2025, jonka painopistealueita
ovat

® Tasapainoinen kuntatalous
® Joustava ty0 ja asuminen
® Elinvoima ja hyvinvointi
e Viestinta ja vuorovaikutteisuus
Lisaksi kunnanjohtajalle asetettiin seuraavia tavoitteita vuodelle 2024:

Talouden tasapaino. Talouden seuranta. Verotulojen kehitys ja sen rakenteen
mukainen kehitystyd. Palkkavero, Yhteisovero ja kiinteistévero

Kulu ja tuloseuranta mm. teknisen osaston ja elinvoimatydn yhteistyon
kehittaminen

Alykas sopeutuminen piamaarana sopeuttaa kunnan toimintoja vallitsevan
tilanteen ja tulevaisuuden mukaan.

Sitran hankkeen hyédyntaminen tdysimaaraisesti.

o Vaestomuutokset, hallinnon rakennemuutokset, elinkeinojen kehitys ja julkisen
talouden kestavyysvaje vaativat talouspaatoksiin pidemman aikavalin vaikutusten
tarkastelua. "Tassa puntaroinnissa jokaisen panos on arvokas." Siksi Sitra on tehnyt
uuden avauksen, joka kutsuu aivan tavallisia kuntalaisia osallistumaan kuntatalouden
suunnitteluun”, Rautalammilla kansalaispaneeli perehtyy kunnan omistaman
vuokrataloyhtion tilanteeseen ja asuntotarjonnan rooliin tiukassa kuntataloudessa
seka antaa suositukset vuokra-asumisen kehittamiseen kunnanhallitukselle.
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Tavoitteita lisattiin viela 4/2024 seuraavasti:

1. Tulo- ja kuluseuranta hallintokunnittain saanndllisesti ja raportointi
kunnanhallitukselle.

2. Teknisen osaston ja elivoimatydryhman yhteistyon kehittaminen, seuranta ja
raportointi.

3. Kunnanjohtaja jalkauttaa ja valvoo, etta kuntastrategian toteutuu kaikilla
hallintokunnilla.

Toteuma:

1. tulo- ja kuluseurantaa on toteutettu niin hyvin kuin se on ollut mahdollista
Kuntalaskennan haasteiden takia. Kuntalaskennan suuntaan kunnanjohtaja on ollut
aktiivien koko ajan ja lopulta Rautalammin kunnan tilinpaatoksen valtuustokasittely El
viivastynyt toisin kuin erittdin monen muun kunnan tilinpaatokselle kavi. Tama vaati
aktiivista yhteydenpitoa ja vaatimuksia Kuntalaskennan suuntaan.

2. teknisen osaston ja elinvointyhman yhteydenpito on ollut aktiivista koko vuoden
2024 ja jatkuu edelleen. Lahinna se on toteutunut teknisen johtajan, kunnanjohtajan
ja elinkeinoasiamiehen kiintealla yhteistyo6lla, jonka tuloksena kunnassa on useita
merkittavia hankkeita. Kunnanjohtajan ehdotuksesta ja yhteistyona haettiin
hankerahaa, josta on saatu yhteensa lahes miljoonan euron tukipaatoés.

3. Kuntastrategian jalkauttaminen on edistynyt ja jo viime vuoden puolella
kunnanjohtajan toimesta on paatetty uuden strategian kaynnistamisen etenemismalli
ja johon koko henkilosto tullaan osallistuttamaan huolellisesti ja perusteellisesti.
Lisaksi on tulossa kuntalaiskysely, joten uuden valtuuston on helppo lahtea hyvalla
pohjavalmistelulla viemaan eteenpain.

Nyt kdydyissa kehityskeskusteluissa on kunnanjohtajalle asetettu vuodelle 2025
seuraavat tavoitteet ohjaamaan tydn painopisteita, jotka ovat

1. talouden tasapaino
2. strategian paivittaminen

3. dlykas sopeutuminen

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi tavoitteiden toteutumisen vuodelta
2024. Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kunnanjohtajan tavoitteet ja painopisteet
vuodelle 2025. Lisaksi kunnanhallitus tekee palkantarkistuksen 1.1.2025 alkaen.

Paatos
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Asia kasitelladn seuraavassa kokouksessa.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 142

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaisesti kunnanhallituksen puheenjohtaja kay
kunnanjohtajan kanssa vuotuisen kehityskeskustelun. Kunnanhallitus hyvaksyy
kunnanjohtajan vuosittaiset painopistealueet ja tavoitteet. Nyt kaytyjen keskustelujen
sisaltona on ollut paaosiltaan Kuntaliiton kunnanjohtajan kehityskeskustelua koskevat
asiakohdat. Keskusteluista on laadittu luottamuksellinen muistio. Edellisen vuoden
kehityskeskustelussa oli kunnanjohtajalle asetettu tavoitteita, joitten
toteutumatilanteet on keskustelussa kayty lapi. Naihin tavoitteisiin liittyvina keskeisina
huomioina todettiin;

Rautalammin kunnanjohtajan vuonna 2024 asettamat tavoitteet perustuivat
kunnanvaltuuston hyvaksymaan kuntastrategiaan 2022-2025, jonka painopistealueita
ovat

® Tasapainoinen kuntatalous
® Joustava ty0 ja asuminen
e Elinvoima ja hyvinvointi
e Viestinta ja vuorovaikutteisuus
Lisaksi kunnanjohtajalle asetettiin seuraavia tavoitteita vuodelle 2024:

Talouden tasapaino. Talouden seuranta. Verotulojen kehitys ja sen rakenteen
mukainen kehitystyd. Palkkavero, Yhteisévero ja kiinteistévero

Kulu ja tuloseuranta mm. teknisen osaston ja elinvoimatyon yhteistyon
kehittaminen

Alykias sopeutuminen piamaarana sopeuttaa kunnan toimintoja vallitsevan
tilanteen ja tulevaisuuden mukaan.

Sitran hankkeen hyédyntaminen taysimaaraisesti.

o Vaestomuutokset, hallinnon rakennemuutokset, elinkeinojen kehitys ja julkisen
talouden kestavyysvaje vaativat talouspaatoksiin pidemman aikavalin vaikutusten
tarkastelua. "Tassa puntaroinnissa jokaisen panos on arvokas." Siksi Sitra on tehnyt
uuden avauksen, joka kutsuu aivan tavallisia kuntalaisia osallistumaan kuntatalouden
suunnitteluun”, Rautalammilla kansalaispaneeli perehtyy kunnan omistaman
vuokrataloyhtion tilanteeseen ja asuntotarjonnan rooliin tiukassa kuntataloudessa
seka antaa suositukset vuokra-asumisen kehittamiseen kunnanhallitukselle.

Tavoitteita lisattiin viela 4/2024 seuraavasti:

1. Tulo- ja kuluseuranta hallintokunnittain saanndllisesti ja raportointi
kunnanhallitukselle.
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2. Teknisen osaston ja elivoimatydryhman yhteistyon kehittaminen, seuranta ja
raportointi.

3. Kunnanjohtaja jalkauttaa ja valvoo, etta kuntastrategian toteutuu kaikilla
hallintokunnilla.

Toteuma:

1. tulo- ja kuluseurantaa on toteutettu niin hyvin kuin se on ollut mahdollista
Kuntalaskennan haasteiden takia. Kuntalaskennan suuntaan kunnanjohtaja on ollut
aktiivien koko ajan ja lopulta Rautalammin kunnan tilinpaatoksen valtuustokasittely El
viivastynyt toisin kuin erittdin monen muun kunnan tilinpaatdkselle kavi. Tama vaati
aktiivista yhteydenpitoa ja vaatimuksia Kuntalaskennan suuntaan.

2. teknisen osaston ja elinvoimaryhman yhteydenpito on ollut aktiivista koko
vuoden 2024 ja jatkuu edelleen. Lahinna se on toteutunut teknisen johtajan,
kunnanjohtajan ja elinkeinoasiamiehen kiintealla yhteisty6lla, jonka tuloksena
kunnassa on useita merkittavia hankkeita. Kunnanjohtajan ehdotuksesta ja
yhteistyona haettiin hankerahaa, josta on saatu yhteensa ldhes miljoonan euron
tukipdatos.

3. Kuntastrategian jalkauttaminen on edistynyt ja jo viime vuoden puolella
kunnanjohtajan toimesta on paatetty uuden strategian kaynnistamisen etenemismalli
ja johon koko henkildstd tullaan osallistuttamaan huolellisesti ja perusteellisesti.
Lisaksi on tulossa kuntalaiskysely, joten uuden valtuuston on helppo lahtea hyvalla
pohjavalmistelulla viemaan eteenpain.

Nyt kdydyissa kehityskeskusteluissa on kunnanjohtajalle asetettu vuodelle 2025
seuraavat tavoitteet ohjaamaan tydn painopisteita, jotka ovat

1. talouden tasapaino
2. strategian paivittaminen

3. dlykas sopeutuminen

Ehdotus

Kunnanjohtajan kehityskeskustelun tavoitteet vuodelta 2024 olivat toteutuneet ja
kehityskeskustelu tarkemmin selotus hyvaksyttiin.

Palkantarkistus jatettiin seuraavalle kunnanhallitukselle. Lisatietoja tarvitaan vuoden
2024 jarjestelyvaraerien kohdennuksista ja toteutumasta.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Sihteerina tassa pykaldssa toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja. Merja Koivula-
Laukka poistui kokoushuoneesta taman pykalan kasittelyn ajaksi. Anu Sepponen oli

kuultavana aluksi, mutta han poistui kokoushuoneesta, kun kunnanhallitus jatkoi
pykalan kasittelya.
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Kunnanhallitus, 09.06.2025, § 174

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, merja.koivula-laukka@rautalampi.fi

Kunnanhallitus kasitteli kunnanjohtajan kehityskeskustelun tuloksia ja palkkausta
kokouksessaan 26.5.2025 /8142.

Asia jatettiin pdydalle lisaselvityksia varten. Selvitykset saatu ne esitellaan
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja

Kunnanhallitus

1. Kay kunnanjohtajan kanssa palautekeskustelu tavoitteiden toteutumisesta

2. Hyvaksyy kunnanjohtajalle kehityskeskustelussa sovitut tavoitteet vuodelle 2025
- talouden tasapaino

- kuntastrategian uusiminen

- alykas sopeutuminen

3. Paattaa hallituksen puheenjohtajan ehdotuksen perusteella palkitsemisesta.



	Kokouskutsu
	§ 171 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 172 Pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 173 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
	§ 174 Kunnanjohtajan kehityskeskustelu 2025


